
 

JUDUL PENELITIAN 

Peran Mediasi Kepuasan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan dan Pengaruh Faktor Lainnya 

LEMBAR PENJELASAN PENELITIAN (INFORMED CONSENT) 

Saya yang bertanda tangan di bawah ini: 

Nama Peneliti : Cantika Putri Maharani 

Institusi : Trisakti School of Management 

Dengan ini memberikan penjelasan kepada Bapak/Ibu/Saudara/i mengenai penelitian yang 

berjudul: 

“Peran Mediasi Kepuasan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan dan Pengaruh Faktor 

Lainnya” 

Tujuan Penelitian 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis peran kepuasan kerja sebagai variabel mediasi 

terhadap kinerja karyawan serta pengaruh faktor-faktor lain yang berkaitan. 

Prosedur Penelitian 

Bapak/Ibu/Saudara/i akan diminta untuk mengisi kuesioner yang berisi beberapa pertanyaan 

terkait kepuasan kerja dan kinerja. Waktu yang dibutuhkan sekitar 5–10 menit. 

Manfaat Penelitian 

Hasil penelitian ini diharapkan dapat memberikan informasi dan masukan dalam 

meningkatkan kinerja karyawan serta pengelolaan sumber daya manusia. 

Risiko Penelitian 

Penelitian ini tidak menimbulkan risiko yang berarti. Seluruh pertanyaan bersifat umum dan 

tidak merugikan responden. 

Kerahasiaan Data 

Seluruh data yang diberikan akan dijaga kerahasiaannya, tidak mencantumkan identitas 

pribadi, dan hanya digunakan untuk kepentingan penelitian. 

Hak Responden 

Partisipasi dalam penelitian ini bersifat sukarela. Responden berhak menolak atau 

menghentikan keikutsertaan kapan saja tanpa konsekuensi apapun. 

 

 

 

 

 

 



Saya yang bertanda tangan di bawah ini: 

Nama:  

Jabatan:  

Dengan ini menyatakan bahwa: 

1. Saya telah membaca dan memahami penjelasan mengenai penelitian ini  

2. Saya bersedia menjadi responden secara sukarela  

3. Saya bersedia memberikan data yang dibutuhkan secara jujur  

4. Saya memahami bahwa data saya akan dijaga kerahasiaannya  

Demikian persetujuan ini saya buat tanpa adanya paksaan dari pihak manapun. 

 

 

Jakarta, 27 April 2026 

(Tanda tangan) 

 

 


