INFORMED CONSENT

Penelitian ini berjudul “Hubungan antara Resiliensi dengan Tingkat Stres Kerja pada
Pekerja Kantoran”, dengan tujuan untuk mengetahui sejauh mana tingkat resiliensi

berhubungan dengan tingkat stres kerja pada pekerja kantoran.

Hasil dari penelitian ini diharapkan dapat memberikan informasi yang bermanfaat bagi
pekerja, perusahaan, dan masyarakat mengenai pentingnya resiliensi dalam menghadapi
tekanan kerja, serta menjadi dasar bagi upaya pencegahan stres kerja dan peningkatan

kesejahteraan mental di lingkungan perkantoran.

Oleh karena itu kami mengharapkan saudara untuk ikut serta dalam penelitian ini. Bila
bersedia maka peneliti akan meminta saudara untuk mengisi kuesioner yang telah disediakan.
Pengumpulan data dilakukan melalui pengisian kuesioner Connor-Davidson Resilience Scale
(CD-RISC) untuk mengukur resiliensi dan The New Job Stress Scale untuk mengukur stres
kerja. Kuesioner akan diberikan secara daring menggunakan Google Forms. Selain itu, Saudara
akan diminta untuk mengisi data demografis dasar, seperti usia dan jenis kelamin. Tidak ada

tes fisik yang akan dilakukan selama proses penelitian.

Seluruh data yang diperoleh akan dijaga kerahasiaannya. Identitas responden tidak akan
dicantumkan dalam publikasi atau hasil penelitian, dan data hanya digunakan untuk

kepentingan ilmiah sesuai dengan prinsip etik penelitian.

Apabila terdapat pertanyaan lebih lanjut terkait penelitian ini, Bapak/Ibu/Saudara dapat
menghubungi peneliti melalui nomor telepon 08118868667.

Partisipasi dalam penelitian ini bersifat sukarela. Jika Bapak/Ibu/Saudara bersedia

menjadi responden, kami mohon untuk menandatangani formulir persetujuan di bawah ini.
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FORMULIR PERSETUJUAN

Semua penjelasan di atas telah disampaikan kepada saya dan telah saya pahami. Dengan
menandatangani formulir ini saya SETUJU SECARA SUKARELA untuk ikut dalam
penelitian ini.

Nama peserta penelitian :

Tanda tangan

Tanggal



