INFORMED CONSENT

Perkenalkan, saya Cantika Putri Maharani dari Trisakti School of Management saat ini
sedang melakukan penelitian mengenai peran mediasi kepuasan kerja terhadap kinerja
karyawan serta pengaruh faktor-faktor lainnya.

Tujuan penelitian ini adalah untuk menganalisis hubungan antara faktor-faktor seperti
kompensasi, fasilitas kerja, dan variabel lainnya terhadap kinerja karyawan, dengan kepuasan
kerja sebagai variabel mediasi.

Sehubungan dengan hal tersebut, saya memohon kesediaan Bapak/Ibu/Saudara/i untuk
berpartisipasi sebagai responden dalam penelitian ini. Partisipasi yang dimaksud meliputi:

« Pengisian kuesioner terkait persepsi terhadap pekerjaan

o Pemberian informasi terkait kinerja karyawan (misalnya KPI atau pencapaian
target kerja)

o Informasi umum terkait kompensasi dan fasilitas kerja (tanpa harus menyebutkan
data yang bersifat sangat rahasia atau sensitif secara rinci)

Perlu kami sampaikan bahwa:

« Partisipasi dalam penelitian ini bersifat sukarela dan tanpa paksaan

« Responden berhak menolak atau menghentikan partisipasi kapan saja

o Data yang dikumpulkan hanya digunakan untuk kepentingan akademik

o Kerahasiaan data sangat dijaga, dan identitas responden maupun perusahaan tidak
akan dicantumkan dalam laporan

« Peneliti tidak akan menyebarluaskan data internal perusahaan di luar
kepentingan penelitian

Penelitian ini tidak memberikan manfaat langsung secara materi, namun diharapkan dapat
memberikan kontribusi bagi pengembangan ilmu manajemen sumber daya manusia dan
menjadi bahan pertimbangan dalam peningkatan kinerja karyawan di masa mendatang.

Waktu yang dibutuhkan untuk berpartisipasi dalam penelitian ini sekitar 15 menit.

Apabila Bapak/Ibu/Saudara/i bersedia menjadi responden, mohon untuk menandatangani
lembar persetujuan di bawah ini.

Jakarta, 27 April 2026



FORMULIR PERSETUJUAN

Semua penjelasan di atas telah disampaikan kepada saya dan telah saya pahami. Dengan
menandatangani formulir ini saya SETUJU SECARA SUKARELA untuk ikut dalam
penelitian ini.

Nama peserta penelitian :

Tanda tangan

Tanggal



